PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : INDRIYASARI, SE, MAP
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kota Semarang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. HENDRAR PRIHADI, SE, MM
Jabatan : WALIKOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 7 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA SEMARANG Pit. KEPALA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
@:. Dokumesne:alrl:l;:;n:::'za'langann l@ Dokume:ené'l;::l;:zlf::::alangam
Dr. HENDRAR PRIHADI, SE, MM INDRIYASARI, SE, MAP
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FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Organisasi Perangkat Daerah

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG

Tahun Anggaran 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Menurunnya Angka . Menurunnya Angka DTKS 16,10%
Kemiskinan 2. Persentase Pemerlu Pelayanan 99,75%
2. | Terwujudnya pemerataan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang
kesejahteraan dan ditangani
perlindungan sosial bagi |3. Persentase penyandang disabilitas 100%
Pemerlu Pelayanan terlantar, anak terlantar, lanjut usia
Kesejahteraan Sosial terlantar dan gelandangan pengemis
(PPKS) yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di
3. | Peningkatan Laporan luar panti
kinerja yang efektif, 4. Persentase korban bencana alam dan 100%
efisien dan akuntabel sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya pada saat dan setelah
tanggap darurat bencana daerah
kabupaten/kota
5. Cakupan Potensi dan Sumber 66,67%
Kesejahteraan (PSKS) yang difasilitasi
6. Cakupan Pemerlu Pelayanan 69,15%
Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang
memperoleh bantuan sosial
7. Persentase penyelesaian Manajemen 100%
Internal yang efektif, efisien dan
akuntabel
PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 11.574.578.327 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Pemberdayaan Sosial 9.850.710.236 APBD
3 Program Penanganan Warga Negara 37.980.000 APBD
Migran Korban Tindak Kekerasan
4 Program Rehabilitasi Sosial 16.084.584.637 APBD
5 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 1.810.061.800 APBD
6 Program Penanganan Bencana 752.339.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN 40.110.254.000
Semarang, 7 Januari 2022
WALIKOTA SEMARANG Plit. KEPALA DINAS SOSIAL

Dr. HENDRAR PRIHADI, SE, MM
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FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2022

Organisasi Perangkat Daerah :

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG

kesejahteraan dan perlindungan
sosial bagi Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS)

Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS) yang
ditangani

Tahun Anggaran 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 2 3 4
1 | Menurunnya Angka Kemiskinan |1. Menurunnya Angka DTKS 16,10%
2 | Terwujudnya pemerataan . Persentase Pemerlu 99,75%

p | Balai P
Sertifikasi
- Elektronik

Semarang, 7 Januari 2022

Plt. KEPALA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

PN TAN
EOTA B MARANG
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INDRIYASARI, SE, MAP
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . INDRIYASARI, SE, MAP
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

=PALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS

NG PADA DINAS SOSIAL
KOFA SEMARANG

AN (ASART dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
7 A Pefmbina Tk. | Pembina / IV a
NIP-19731103 199803 2 004 NIP. 19701002 200212 1 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan SEKRETARIS
Tahun Anggaran 2022
INDIKATOR KINERJA
N
(o) KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Perencanaan, Penganggaran, Tersedianya Dokumen Rencana 100 %
dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Kerja dan Rencana Anggaran SKPD
Daerah
2 | Administrasi Keuangan Administrasi keuangan SKPD 100 %
Perangkat Daerah
3 | Administrasi Umum Perangkat Tersedianya kebutuhan rumah 100 %
Daerah tangga SKPD
4 | Pengadaan Barang Milik Daerah |Tersedianya peralatan dan 100 %
Penunjang Urusan Pemerintah perlengkapan kantor
Daerah
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya kebutuhan jasa kantor 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan aset SKPD 100 %
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7 | Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase (%) Penyandang 100 %
Penyandang Disabilitas Terlantar, |Disabilitas Terlantar, Anak
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
Terlantar, serta Gelandangan serta Gelandangan Pengemis yang
Pengemis di Luar Panti Sosial terpenuhi kebutuhan dasarnya di
luar panti
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 19.151.000 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2.  Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 358.470.000 APBD
Daerah
3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 884.380.250 APBD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 771.691.982 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 150.000.000 APBD
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 975.692.895 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah




Penataan Organisasi

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
Plt JQEE’ALA DINAS SOSIAL

: Pembma Tk l
NIP. 19731103 199803 2 004

Rp. 41.753.200 APBD

Rp. 2.030.640.920 APBD

Rp 5.231.780.247 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL

SEMARANG

dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
Pembina / 1V a
NIP. 19701002 200212 1 003




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA MUDA SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . CATUR WULANSARI, S.Kom.

Jabatan . Perencana Muda Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi Dinas
Sosial Kota Semarang.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS PERENCANA MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PERENCANAAN
KOTA ARANG DAN EVALUASI
PADA DINAS SOSIAL
KOTA\SEMARANG
dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid) CATUR WU SARI, S.Kom.
Pembina / IV a Penata T. |/ llid

NIP. 19701002 200212 1 003 NIP. 19790807 199803 2 001




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

PERENCANA MUDA SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

: DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan : PERENCANA MUDA SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN DAN EVALUASI
Tahun Anggaran : 2022
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penyusunan Dokumen - Penyusunan dokumen renstra 1 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah |- Penyusunan dokumen renja 1 dokumen
2 | Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan RKA Murni tahun 1 dokumen
Dokumen RKA-SKPD 2023
3 | Penyusunan RKA Perubahan Koordinasi dan Penyusunan 1 dokumen
tahun 2022 Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan DPA Murni tahun 1 dokumen
DPA-SKPD 2023
5 | Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan 1 dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
6 | Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan laporan kinerja dan 1 dokumen
Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat - Penyusunan dokumen LKPJ 1 dokumen
Daerah - Penyusunan dokumen LKj IP 1 dokumen
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. ) Rp. - -
JUMLAH Rp. - -
Semarang, 17 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS PERENCANA MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR
K EMARANG PERENCANAAN DAN EVALUASI

dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)

PADA DINAS SOSIAL

KO

Pembina / IV a
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ENDAH MARGYA SUKSMAWATI, S.IP. MM.

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset Dinas Sosial Kota Semarang.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOT ARANG KOTA SEMARANG

dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid) ENDAH MARGY ‘SUESMAWATL S.IP. MM
Pembina / IV a Pembira / IV a
NIP. 19701002 200212 1 003 NIP. 19690511 199302 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Tahun Anggaran . 2022
INDIKATOR KINERJA

NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Membuat laporan berkala - Jumlah dokumen bulanan 12 dokumen
bulanan, triwulan, semesterdan |- Jumlah dokumen 1 dokumen
prognosis tentang semesteran
pertanggungjawaban keuangan - Jumlah dokumen prognosis 1 dokumen
dinas

2 | Membuat Laporan Akhir Tahun Jumlah dokumen Akhir 1 dokumen
(CALK) Tahun (CALK)

3 | Melaksanakan penatausahaan Meneliti dan menandatangani 12 bulan
keuangan dinas / paraf SPJ belanja

4 | Membuat RKBMD - RKBMD Murni 1 dokumen

- RKBMD Perubahan 1 dokumen

5 | Membuat laporan barang Laporan persediaan triwulan, 3 laporan
triwulan, semesteran dan tahunan |semester, dan tahunan

6 | Melakukan verifikasi (penelitian) | Verifikasi SPJ 12 bulan
atas berkas SPJ

7 | Melakukan verifikasi (penelitian) |- Verifikasi SPP 12 bulan
atas berkas yang akan dibuatkan |- Penandatanganan SPM 12 bulan
SPP dan memantau sampai
SP2D

8 | Melakukan penatausahaan Verifikasi KIB, KIR 12 bulan
barang (asset dan persediaan)

9 | Menyiapkan pengelolaan gaji dan |- Verifikasi Gaji Bulanan 14 gaji
tunjangan di lingkungan dinas 13,14

- Verifikasi TPP Bulanan 14 TPP
13,14
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KO ARANG

dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
PADA DINAS SOSIAL
KOTA [SEMARANG

H‘U C 1’,}_

ENDAH MARGYA BUKSEMAWATI, S.IP. MM

Pembina/ IV a
NIP. 19701002 200212 1 003

Pembinal/ IV a

NIP. 19690511 199302 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini .

Nama . TRI HENING ASGYANTINI D.P, A.Md

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kota Semarang.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN
PADA DINAS SOSIAL KEPEGAWAIAN
KOTA ARANG PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid) TRI HENING £ GYANTINI D.P, A.Md
Pembina /IV a Penata Tk. I /11l d

NIP. 19701002 200212 1 003 NIP. 19670811 199003 2 008




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

: DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tahun Anggaran 2022
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan 2 dokumen
Perencanaan Perangkat perangkat daerah
Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan jumlah dokumen RKA SKPD 1 dokumen
Dokumen RKA-SKPD
3 | Koordinasi dan Penyusunan jumlah dokumen perubahan 1 dokumen
Dokumen Perubahan RKA- RKA SKPD
SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan jumlah dokumen DPA SKPD 1 dokumen
DPA-SKPD
5 | Koordinasi dan Penyusunan jumiah dokumen perubahan 1 dokumen
Perubahan DPA-SKPD DPA SKPD
6 | Koordinasi dan Penyusunan jumlah dokumen laporan 12 dokumen
Laporan Capaian Kinerja dan capaian kinerja dan realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | kinerja SKPD
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat jumlah dokumen evaluasi 2 dokumen
Daerah kinerja perangkat daerah
8 | Penyediaan Gaji dan Persentase penyediaan gaji 100%
Tunjangan ASN dan tunjangan Dinas Sosial
9 | Penyediaan Administrasi Persentase penyediaan 100%
Pelaksanaan Tugas ASN administrasi pelaksanaan
tugas ASN
10 | Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah dokumen penyusunan 1 dokumen
Akuntansi SKPD akuntansi dan pelaporan
keuangan
11 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen penyusunan 1 dokumen
Laporan Keuangan Akhir akuntansi dan pelaporan
Tahun SKPD keuangan
12 | Koordinasi dan Penyusunan jumlah dokumen laporan 12 dokumen
Laporan Keuangan Bulanan / keuangan
Triwulanan / Semesteran bulanan/triwulan/semesteran
SKPD SKPD
13 | Penyusunan Pelaporan dan jumlah dokumen pelaporan 1 dokumen
Analisis Prognosis Realisasi dan analisis prognosis realisasi
Anggaran anggaran




14 | Penyediaan Komponen Jumlah Komponen Instalasi 7 jenis
Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor
15 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Persediaan Peralatan 20 jenis
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
16 | Penyediaan Peralatan Rumah | Jumlah Persediaan Peralatan 12 jenis
Tangga Rumah Tangga
17 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Alat Tulis Kantor yang 35 jenis
Kantor disediakan
18 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Persediaan Barang 10 jenis
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
19 | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Persediaan Bahan 36 exemplar
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan
20 | Fasilitasi Kunjungan Tamu - Jumlah penyediaan makanan 1500 dos
kegiatan dan rapat
- Jumlah penyediaan minuman 2000 dos
dan dan makanan kecil /
snack kegiatan dan rapat
- Jumlah penyediaan jamuan 500 pack
makan kegiatan dan rapat
21 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat koordinasi dan 80 orang
Koordinasi dan Konsultasi konsultasi ke luar daerah
SKPD
22 | Dukungan Pelaksanaan Sistem | Pemenuhan dukungan 2 jenis
Pemerintahan Berbasis pelaksanaan sistem
Elektronik pada SKPD pemerintahan berbasis
elektronik pada SKPD
23 | Pengadaan Mebel Jumlah pengadaan mebel 4 jenis
24 | Pengadaan Sarana dan Jumlah pengadaan sarana dan 30 jenis
Prasarana Gedung Kantor atau | prasarana Pusat Layanan
Bangunan Lainnya Autis
25 | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Rekening listrik, 3 rekening
Sumber Daya Air dan Listrik telepon, air
26 | Penyediaan Jasa Jumlah mobil jabatan yang 1 unit

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

terpenuhi jasa pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan
Pajaknya




27 | Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan 45 unit
Pemeliharaan, Biaya dinas/operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan lapangan yang terpenuhi jasa
Perizinan Kendaraan Dinas pemeliharaan, Biaya
Operasional atau Lapangan Pemeliharaan dan Pajaknya
28 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara 10 buah
29 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Bangunan Gedung 4 bangunan
Gedung Kantor dan Bangunan | Kantor dan bangunan yang
Lainnya akan direhabilitasi
30 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah sarana dan prasaran 1 jenis
Sarana dan Prasarana gedung kantor atau bangunan
Gedung Kantor atau Bangunan | yang akan direhabilitasi
Lainnya
31 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah sarana dan prasaran 7 jenis
Sarana dan Prasarana pendukung gedung kantor atau
Pendukung Gedung Kantor bangunan yang akan
atau Bangunan Lainnya direhabilitasi
32 | Pengelolaan Kelembagaan Jumlah Draf SOTK, SOP dan 1 dokumen
dan Analisis Jabatan Dokumen Analisis Jabatan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen Rp. 1.001.000 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 7.200.000 APBD
Dokumen RKA-SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 7.200.000 APBD
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp. 1.000.000 APBD
SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 1.000.000 APBD
Perubahan DPA-SKPD
6. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 750.000 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.000.000 APBD
8. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 8.373.439.000 APBD
ASN
9. Penyediaan Administrasi Rp. 354.720.000 APBD
Pelaksanaan Tugas ASN
10. Koordinasi dan Pelaksanaan Rp. 1.000.000 APBD

Akuntansi SKPD




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22

23.
24.

25.

26.

217.

28.
29.

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

Pengadaan Mebel

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

1.000.000

1.000.000

750.000

4.066.080

272.849.229

74.814.030

25.000.000
26.272.402

5.400.000

62.500.000
160.000.000

253.478.509

165.916.317
605.775.665

150.000.000

39.949.998

730.540.720

7.999.200
64.911.345

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD




30. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

31.  Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

32. Pengelolaan Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS
PADA DINAS SOSIAL
KO EMARANG

dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)
Pembina / IV a
NIP. 19701002 200212 1 003

Rp.

Rp.

Rp.

Rp

60.460.518

71.831.114

41.753.200

11.574.578.327

APBD

APBD

APBD

APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

TRI HENING ASGYANTINI D.P, A.Md

Pehata Tk. 1 /11l d

NIP. 19670811 199003 2 008




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI AMONG JIWO
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . TUTIK ENDARWATI, A.Md.

Jabatan : PIt. Kepala UPTD Panti Rehabiltasi Among Jiwo.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kota Semarang.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS Pit. KEPALA UPTD PANTI
PADA DINAS SOSIAL REHABILITASI AMONG JIWO
KOT ARANG PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid) TUTIK ENDARWATI, A.Md.

Pembina/IV a Penata Muda / 1ll a
NIP. 19701002 200212 1 003 NIP. 19780625 201001 2 005




Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI AMONG JIWO
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

: 2022

: DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
: KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI AMONG JIWO

NO

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Penyedian Permakanan

Jumlah penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut
usia terlantar dan gepeng yang
menerima paket permakanan
sesuai standar gizi

67 orang/hari

Penyediaan Sandang

Jumlah penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut
usia terlantar dan gepeng yang
menerima paket sandang

150 orang

Penyediaan Alat Bantu

Pengadaan alat bantu untuk
rumah singgah/shelter

18 buah

Pemberian Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual dan Sosial

- Jumlah penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut

usia terlantar dan gepeng yang

mendapatkan bimbingan fisik,
mental dan sosial sesuai
standar di keluarga,
masyarakat, Dinas Sosial,
Rumah Singgah/Shelter dan/

atau pusat kesejahteraan social

- Operasional Rumah
singgah/shelter/ tempat tinggal
sementara yang dimiliki sesuai
standar

265 orang

100%

Pemberian Akses ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan
Dasar

- Jumlah paket perbekalan
kesehatan yang tersedia

- Jumlah penyandang disabilitas
terlantar, ana terlantar, lanjut

usia terlantar dan gepeng yang

mendapatkan akses layanan

pendidikandan kesehatan dasar
- Jumlah tenaga kesehatan yang

disediakan di shelter

1 paket

100 orang

1 orang




dr. MADA GAUTAMA, M.Kes (Epid)

Pembina/IV a
NIP. 19701002 200212 1 003

6 | Pemberian Layanan - Jumlah penyandang disabilitas 400 orang
Kedaruratan terlantar, anak terlantar, lanjut
usia terlantar dan gepeng yang
dijangkau
- Jumlah penyandang disabilitas 100 orang
terlantar, anak terlantar, lanjut
usia terlantar dan gepeng yang
dimakamkan
- Terpenuhinya pemberian 100%
layanan kedaruratan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyediaan Permakanan Rp. 1.096.125.000 APBD
Penyediaan Sandang Rp. 87.874.280 APBD
Penyediaan Alat Bantu Rp. 16.687.640 APBD
Pemberian Bimbingan Fisik, Rp. 730.443.520 APBD
Mental, Spiritual dan Sosial
Pemberian Akses ke Rp. 13.140.480 APBD
Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Pemberian Layanan Rp. 86.370.000 APBD
Kedaruratan
JUMLAH Rp 2.030.640.920 APBD
Semarang, 17 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS Plit. KEPALA UPTD PANTI REHABILITASI
PADA DINAS SOSIAL AMONG JIWO
KOTA RANG PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG

TUTIK ENDARWATI, A.Md.

Penata Muda / Il a
NIP. 19780625 201001 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . TRI WALUYO, SH

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . INDRIYASARI, SE, MAP

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A '~DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
: PADA DINAS SOSIAL

TRI WALUYO, $H

| ; Pembina / IV &\
NIP 19731103 199803 2 004 NIP. 19640208 198602 1 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Tahun Anggaran . 2022
INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase (%) Penyandang 100 %
Penyandang Disabilitas Terlantar, | Disabilitas Terlantar, Anak
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
Terlantar, serta Gelandangan serta Gelandangan Pengemis
Pengemis di Luar Panti Sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti
2 | Rehabilitasi Sosial Penyandang |Persentase Penyandang 100 %
Masalah Kesejahteraan Sosial Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban (PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar HIV/AIDS dan NAPZA yang
Panti Sosial direhabilitasi sosial di luar Panti
Sosial
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Rp. 907.418.144 APBD
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial
2. Rehabilitasi Sosial Penyandang Rp. 13.146.525.573 APBD
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial
JUMLAH Rp. 14.053.943.717 APBD
Semarang, 17 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Plt- KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
; Ti PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

: TRI WALUYO \SH
Pemblna Tk | Pembina / IV
NIP. 19731103 199803 2 004 NIP. 19640208 198602 1 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . TRI REDJEKI, S.Sos.
Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Rehabilitasi Sosial Penyandang
Disabilitas.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRIWALUYO, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
KOTA SEMARANG PENYANDANG DISABILITAS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
' 4 '
TRIWALUYO, S.H. - TRIREDJEKI, S.Sos.
Pembina / IV d Penata Tk I/ Il d

NIP. 19640208 198602 1 002 NIP. 19720812 199803 2 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR

REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS
Tahun Anggaran : 2022

INDIKATOR KINERJA

NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Pemberian Layanan Datadan |- |dentifikasi data Penyandang 1 kegiatan

Pengaduan Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA yang
direhabilitasi sosial di luar Panti
Sosial

- Terlaksananya Layanan data dan 100%
pengaduan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS
dan NAPZA yang direhabilitasi
sosial di luar Panti Sosial

- Verifikasi dan Validasi data
Penyandang Masalah 1 kegiatan
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS
dan NAPZA yang direhabilitasi
sosial di luar Panti Sosial

2 Pemberian Layanan Jumlah Penyandang Masalah 100 orang
Kedaruratan Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS
dan NAPZA yang direhabilitasi
sosial di luar Panti Sosial yang
dijangkau

3 Penyediaan Alat Bantu Jumlah Penyandang Masalah 45 orang
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS
dan NAPZA yang direhabilitasi
sosial di luar Panti Sosial yang
menerima alat bantu

4 Penyediaan Perbekalan Tersedianya paket perbekalan 1 paket
Kesehatan di Luar Panti kesehatan di luar panti bagi PMKS




lainnya bukan korban HIV AIDS dan
NAPZA
5 Pemberian Bimbingan Sosial | Kegiatan Pemberian Bimbingan 2 kegiatan
kepada Keluarga Sosial kepada Keluarga PMKS
Penyandang Masalah lainnya bukan korban HIV AIDS dan
Kesejahteraan Sosial NAPZA
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemberian Layanan Data dan Rp. 638.989.600 APBD
Pengaduan
2. Pemberian Layanan Kedaruratan  Rp. 53.000.000 APBD
3. Penyediaan Alat Bantu Rp. 412.899.323 APBD
4. Penyediaan Perbekalan Rp. 199.691.000 APBD
Kesehatan di Luar Panti
5. Pemberian Bimbingan Sosial Rp. 102.800.000 APBD
kepada Keluarga Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA
JUMLAH Rp 1.407.379.923 APBD
Semarang, 17 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

TRI WALUYOQO, S. 1.
Pembina/ IV a
NIP. 19640208 198602 1 002

PEKERJA SOSIAL MUDA
SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

(/{m&m
# g
TRI REDJEKI, S.Sos.

Penata Tk I /111 d
NIP. 19720812 199803 2 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
ANAK DAN LANJUT USIA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SRI UTAMI, SH.
Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut
Usia.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TRIWALUYO, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
KOTA SEMARANG ANAK DAN LANJUT USIA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
TRI WALUYO,\S.H. SRl UTAMI, SH.
Pembina / IV a Penata Tk | / llid

NIP. 19640208 198602 1 002 NIP. 19750615 199703 2 004




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
ANAK DAN LANJUT USIA

PADA DINAS SOSIAL

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR

REHABILITASI SOSIAL ANAK DAN
USIA
2022

LANJUT

NO KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

(1) (2)

(3)

(4)

1 | Penyediaan Permakanan

- Jumlah Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS
dan NAPZA yang direhabilitasi
sosial di luar Panti Sosial yang
mendapat bantuan permakanan

- Rapat koordinasi, monitoring dan
evaluasi bantuan permakanan bagi
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS
dan NAPZA

5.000 orang

12 bulan

2 | Penyediaan Sandang

Jumlah Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA yang direhabilitasi sosial di
luar Panti Sosial yang menerima
paket sandang

48 orang

3 | Pemberian Bimbingan
Fisik, Mental, Spiritual,
dan Sosial

Kegiatan Bimbingan fisik, mental,
spiritual dan sosial bagi PMKS
lainnya bukan korban HIV AIDS dan
NAPZA

2 bulan

4 | Fasilitasi Pembuatan
Nomor Induk
Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah,
dan Kartu Identitas Anak

Kegiatan Fasilitasi Pembuatan Nomor
Induk Kependudukan, Akta Kelahiran,
Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
bagi PMKS lainnya bukan korban HIV
AIDS dan NAPZA

2 bulan

5 | Pemberian Akses ke
Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar

- Fasilitasi akses ke layanan
pendidikan dan kesehatan dasar
bagi PMKS lainnya bukan korban
HIV AIDS dan NAPZA

- Jumlah tenaga pendidikan dan
kesehatan yang disediakan untuk
PMKS lainnya bukan korban HIV
AIDS dan NAPZA yang
membutuhkan pelayanan bidang
kesehatan dan pendidikan SD/
SMP

12 bulan




7 | Pemberian Pelayanan Pelayanan reunifikasi keluarga bagi 12 bulan
Reunifikasi Keluarga PMKS lainnya bukan korban HIV
AIDS dan NAPZA
8 | Pemberian Layanan Layanan Rujukan bagi PMKS lainnya 12 bulan
Rujukan bukan korban HIV AIDS dan NAPZA
9 | Kerjasama antar - Fasilitasi bagi Lansia Non potensial/ | 2 kegiatan
Lembaga dan Kemitraan kurang mampu
dalam Pelaksanaan - Kegiatan Kerjasama dan Kemitraan | 1 kegiatan
Rehabilitasi Sosial antar lembaga (UPKSAI, RBM,
Kabupaten/Kota HIMIKS, TPA)
- Layanan penitipan anak balita 1 kegiatan
warga Fakir Miskin
- Pelatihan siap kerja bagi PMKS 30 orang
lainnya bukan korban HIV AIDS dan
NAPZA
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Permakanan Rp. 10.573.094.000 APBD
2. Penyediaan Sandang Rp. 21.402.000 APBD
3. Pemberian Bimbingan Fisik, Rp. 84.999.800 APBD
Mental, Spiritual, dan Sosial
4. Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk  Rp. 15.000.000 APBD
Kependudukan, Akta Kelahiran,
Surat Nikah, dan Kartu Identitas
Anak
5, Pemberian Akses ke Layanan Rp. 70.603.840 APBD
Pendidikan dan Kesehatan Dasar
6. Pemberian Pelayanan Rp. 10.000.000 APBD
Penelusuran Keluarga
& Pemberian Pelayanan Reunifikasi  Rp. 10.000.000 APBD
Keluarga
8. Pemberian Layanan Rujukan Rp. 25.000.000 APBD
9. Kerjasama antar Lembaga dan Rp. 929.046.010 APBD
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 11.739.145.650 APBD
Semarang, 17 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
KOTA RANG

TRIWALUYO, S'H.
Pembina / IV a
NIP. 19640208 198602 1 002

PEKERJA SOSIAL MUDA
SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL

ANAK DAN LANJUT USIA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

)
=

SRI UTAMI, SH.

Penata Tk | / llid
NIP. 19750615 199703 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . BAMBANG SUMEDI, SH. MM.

Jabatan . Pekerja Sosial Muda Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Perdagangan
Orang.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIWALUYO, S.H.

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
KOTA SEMARANG TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

PADA DINAS SQSIAL

TRIWALUYO,\S.H.
Pembina/ IV a
NIP. 19640208 198602 1 002 NIP. 19730601 200901 1 002




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
REHABILITASI SOSIAL TUNA SOSIAL DAN
PERDAGANGAN ORANG
Tahun Anggaran 2022
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Pemberian Pelayanan Reunifikasi | Jumlah Penyangang disabilitas | 100 orang
Keluarga terlantar, anak terlantar, lanjut
usia terlantardan gepeng yang
direunifikasi dengan keluarga
2 | Pemberian Bimbingan Sosial Terpenuhinya pemberian 6 kegiatan
kepada Keluarga Penyandang bimbingan sosial kepada
Disabilitas Terlantar, Anak keluarga penyandang
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, disabilitas terlantar, anak
serta Gelandangan Pengemis dan | terlantar, lanjut usia terlantar
Masyarakat dan gelandangan terlantar
3 | Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk | Jumlah Penyandang 50 orang
Kependudukan, Akta Kelahiran, Disabilitas terlantar, anak
Surat Nikah, dan Kartu Identitas terlantar, lanjut usia terlantar
Anak dan gepeng yang
mendapatkan dokumen
kependudukan
4 | Pemberian Layanan Data dan Terpenuhinya layanan data 100 orang
Pengaduan dan pengaduan bagi
penyandang
disabilitasterlantar, anak
terlantar, lanjut usia terlantar
dan gepeng
5 | Pemberian Pelayanan Jumlah penyandang disabilitas | 75 orang
Penelusuran Keluarga terlantar, anak terlantar, lanjut
usia terlantar dan gepeng yang
mendapat layanan
penelusuran keluarga
6 | Pemberian Layanan Rujukan Jumlah penyandang disabilitas | 100 orang

terlantar, anak terlantar, lanjut
usia terlantar dan gepeng yang
dirujuk




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pemberian Pelayanan Reunifikasi Rp. 51.920.000 APBD
Keluarga
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Rp. 41.398.000 APBD

Keluarga Penyandang Disabilitas

Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis

dan Masyarakat

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Rp. 14.900.000 APBD
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat

Nikah, dan Kartu Identitas Anak

Pemberian Layanan Data dan Rp. 618.200.144 APBD
Pengaduan

Pemberian Pelayanan Penelusuran Rp. 89.760.000 APBD
Keluarga

Pemberian Layanan Rujukan Rp. 91.240.000 APBD
JUMLAH Rp 907.418.144 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
KOTA SEMARANG TUNA SOSIAL DAN PERDAGANGAN ORANG

TRI WALUYO, B.H. BAMBA]
Pembina / IVia Pengta Muda Tk. 1/ 11l b
NIP. 19640208 198602 1 002 NIP. 19730601 200901 1 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . RAHAYUNINGSIH, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . INDRIYASARI, SE, MAP
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
4 JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA S RANG

ASAR 4 RAHAYUNINGSIH, S.Sos, MM
Pemblna Tk | Pembma/IV a
NIP. 19731103 199803 2 004 NIP. 19681105 198803 2 005




Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL
Tahun Anggaran 2022
INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 | Pengembangan Potensi Sumber |Potensi dan Sumber 66.67 %
Kesejahteraan Sosial Daerah Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Kabupaten/Kota yang terfasilitasi

2 | Pemulangan Warga Negara Warga Negara Migran Korban 100 %
Migran Korban Tindak Kekerasan |Tindak Kekerasan yang ditangani
dari Titik Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk
dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal

3 | Pemeliharaan Anak-Anak Pemberian perlindungan jaminan 100 %
Terlantar sosial kepada anak-anak terlantar

4 | Perlindungan Sosial Korban Persentase (%) Korban Bencana 100 %
Bencana Alam dan Sosial alam dan sosial yang terpenuhi
Kabupaten/Kota kebutuhan dasarnya pada saat

dan setelah tanggap darurat
bencana daerah kabupaten/kota

5 | Penyelenggaraan Pemberdayaan | Terlaksananya pemberdayaan 100 %
Masyarakat terhadap masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana kesiapsiagaan bencana kota
Kabupaten/Kota

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengembangan Potensi Sumber Rp. 565.710.236 APBD
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pemulangan Warga Negara Migran Rp. 37.980.000 APBD
Korban Tindak Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota
untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal
3. Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Rp. 80.000.000 APBD




4. Perlindungan Sosial Korban Bencana Rp. 602.339.000 APBD
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota

5. Penyelenggaraan Pemberdayaan Rp. 150.000.000 APBD
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 1.436.029.236 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
KO_ ‘S\EMARANG DAN JAMINAN SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

RAHAYUNINGSIH, S.Sos, MM
Pemblna Tk. | Pembina / IV a
NIP. 19731103 199803 2 004 NIP. 19681105 198803 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA ALAM
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . JURIYAH, S.H.

Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEKERJA SOSIAL MUDA
DAN JAMINAN SOSIAL SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
PADA DINAS SOSIAL SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM
KOTA S RANG PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM. JURIYAH, S.H.
Pembina/ IV a Pembina/ IV a

NIP. 19681105 198803 2 005 NIP. 19720505 1994032 004




PEKERJA SOSIAL

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

MUDA SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN

KORBAN BENCANA ALAM
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

SOSIAL

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA

ALAM
Tahun Anggaran 2022
DIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Penyediaan Makanan Jumlah Korban bencana yang 210 orang
mendapatkan paket bahan
permakanan/makanan siap saji
2 | Penyediaan Sandang Jumlah Korban bencana yang 120 orang
mendapatkan paket sandang dan
perlengkapan keluarga serta family
kids
3 | Penyediaan Tempat Jumlah Penyediaan tempat 5 unit
Penampungan penampungan pengungsi bagi
Pengungsi korban bencana “
4 | Penanganan Khusus bagi | Jumlah korban bencana kelompok 75 orang
Kelompok Rentan rentan yang mendapatkan paket
bahan permakanan khusus (Lanjut
Usia, Ibu hamil, Penyandang
Disabilitas dan Anak)
S | Koordinasi, Sosialisasi Koordinasi, sosialisasi dan 1 kegiatanj
dan Pelaksanaan pelaksanaan Kampung Siaga
Kampung Siaga Bencana | Bencana alam dan sosial
6 | Koordinasi, Sosialisasi Koordinasi, sosialisasi dan 2 kegiatan
dan Pelaksanaan Taruna pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
| | Siaga Bencana |
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Makanan Rp. 250.000.000 APBD
2. Penyediaan Sandang Rp. 75.000.000 APBD
Penyediaan Tempat Rp. 25.000.000 APBD
Penampungan Pengungsi
4, Penanganan Khusus bagi Rp. 92.339.000 APBD
Kelompok Rentan
5. Koordinasi, Sosialisasi dan Rp. 50.000.000 APBD

Pelaksanaan Kampung Siaga

Bencana




Koordinasi, Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana

JUMLAH

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA S RANG

RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM.
Pembina/ IV a
NIP. 19681105 198803 2 005

Rp. 100.000.000 APBD

Rp 592.339.000 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
PEKERJA SOSIAL MUDA
SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
SOSIAL KORBAN BENCANA ALAM
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

i

JURIYAH. S H.
Pembina/ IV a
NIP. 19720505 199403 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : TRIRIARSIH S, ST.

Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub koordinator Perlindungan Sosial Korban
Bencana Sosial.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEKERJA SOSIAL MUDA
DAN JAMINAN SOSIAL SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
PADA DINAS SOSIAL SOSIAL KORBAN BENCANA SOSIAL
KOTA SEMARANG PADA DINAS SOSIAL
( KOTA SEMARANG
g
RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM. TRI RIARSIH S, ST.
Pembina / IV a Penata Tk I /Il d

NIP. 19681105 198803 2 005 NIP. 19680815 198903 2 010




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN BENCANA
SOSIAL
Tahun Anggaran 2022
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Fasilitasi Pemulangan Warga Jumlah warga negara migran 10 orang
Negara Migran Korban Tindak | korban tindak kekerasan yang
Kekerasan dari Titik Debarkasi | difasilitasi pemulangan dari titik
di Daerah Kabupaten / Kota debarkasi untuk dipulangkan ke
untuk dipulangkan ke Desa / daerah asal
Kelurahan Asal
2 | Penjangkuan Anak-Anak Jumlah anak-anak terlantar yang 10 orang
Terlantar dijangkau
3 | Rujukan Anak-Anak Terlantar | Jumlah anak-anak terlantar yang 10 orang
dirujuk
4 | Pemantauan Terhadap Jumlah pemantauan terhadap 2 kegiatan
Pelaksanaan Pemeliharaan pelaksanaan pemeliharaan anak-
Anak Terlantar anak terlantar
5 | Pelayanan Dukungan Jumlah Pelayanan Dukungan 10 Kegiatan
Psikososial Psikososial Pada Saat dan
Setelah Tanggap Darurat Bencana
Daerah Kabupaten/ Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Rp. 37.980.000 APBD
Migran Korban Tindak Kekerasan
dari Titik Debarkasi di Daerah
Kabupaten / Kota untuk dipulangkan
ke Desa / Kelurahan Asal
2. Penjangkuan Anak-Anak Terlantar Rp. 25.000.000 APBD
3. Rujukan Anak-Anak Terlantar Rp. 25.000.000 APBD
4. Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Rp. 30.000.000 APBD

Pemeliharaan Anak Terlantar




5.

Pelayanan Dukungan Psikososial
JUMLAH

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM.
Pembina / IV a
NIP. 19681105 198803 2 005

160.000.000 APBD
277.980.000 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
PEKERJA SOSIAL MUDA
SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN
SOSIAL KORBAN BENCANA SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

)

TRI RIARSIH S, ST.
Penata Tk 1/l d
NIP. 19680815 198903 2 010




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ANI KISWANTI, SE.
Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Jaminan Sosial Keluarga.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
DAN JAMINAN SOSIAL JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM. ANI KISWANTI, SE.
Pembina/ IV a Penata/lll c

NIP. 19681105 198803 2 005 NIP. 19840206 201001 2 021




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR JAMINAN SOSIAL KELUARGA

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
JAMINAN SOSIAL KELUARGA
Tahun Anggaran : 2022
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
() 2) (3) (@)
1 | Peningkatan - Terfasilitasi dan meningkatnya 1 kegiatan
Kemampuan Potensi kemampuan Tenaga Kesejahteraan
Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Sosial Kecamatan - Terpenuhinya pemberian tali asih 16 orang
Kewenangan Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kabupaten/Kota Kecamatan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan Kemampuan Potensi  Rp. 565.710.236 APBD
Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 565.710.236 APBD
Semarang, 17 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
DAN JAMINAN SOSIAL JAMINAN SOSIAL KELUARGA
PADA DINAS SOSIAL PADA DINAS SOSIAL
KOTA ARANG KOTA SEMARANG
RAHAYUNINGSIH, S.Sos. MM. ANI KISWANTI, SE.
Pembina / IV a Penata /lll c

NIP. 19681105 198803 2 005 NIP. 19840206 201001 2 021




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 — 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : PRIMASARI Y.S, SH, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . INDRIYASARI, SE, MAP
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PENANGANAN
B KE EMARANG FAKIR MISKIN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMAR/E\NG

PRIMASARI Y.S, SH, MM

: . Pembina / IV a
NIP. 19731103 199803 2 004 NIP. 19720605 199703 2 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
Tahun Anggaran . 2022
INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 | Pengelolaan Data Fakir Miskin |Menurunnya angka DTKS 16.10 %
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan Data Fakir Miskin Rp. 1.730.061.800 APBD
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 1.730.061.800 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PENANGANAN
7 KOT ' MARANG FAKIR MISKIN
7 ST PADA DINAS SOSIAL
A\ KOTA SEMARANG

-

L)

(ASA PRIMASARI Y.S, SH, MM
Pembina Tk. | Pembina /IV a
NIP. 19731103 199803 2 004 NIP. 19720605 199703 2 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENANGANAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ASTRI MAYLASTRI, S.Kom.
Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Penanganan Fakir Miskin
Perkotaan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMASARIY.S, S.H.,, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PENANGANAN FAKIR
KOTA SEMARANG MISKIN PERKOTAAN

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

t j(
PRIMASARIY.S, S.H.. M.M. ASTRI MAYLASTRI, S.Kom.

Pembina / IV a Penata/lllc
NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19720531 200701 2 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENANGANAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENANGANAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN
Tahun Anggaran . 2022
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Fasilitasi Bantuan Sosial - Jumiah Bantuan Santunan 1.413 orang
Kesejahteraan Keluarga Kematian
- Jumlah kegiatan fasilitas dan 12 kegiatan

pendampingan pelaksanaan
Bantuan Sosial Pangan (BSP)

- Jumlah kegiatan Fasilitasi dan 12 kegiatan
pendampingan pelaksanaan
Bantuan Program Keluarga
Harapan (PKH)

- Jumlah kegiatan Fasilitasi dan 12 kegiatan
pendampingan pelaksanaan
Bantuan Santunan Kematian

- Jumlah kegiatan Fasilitasi 12 kegiatan
penerima PBlI APBN

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Fasilitasi Bantuan Sosial Rp. 250.000.000 APBD
Kesejahteraan Keluarga

JUMLAH Rp 250.000.000 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PENANGANAN FAKIR

KOTA SEMARANG MISKIN PERKOTAAN

c PADA DINAS SOSIAL
W KOTA SEMARANG

PRIMASARI Y.S, S.H.. M.M. ASTRI LASTRI,_S.Kom.
Pembina/ IV a Penata/lllc

NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19720531 200701 2 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENANGANAN FAKIR MISKIN DAERAH RENTAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . RR. HESTY SATIVA JULININGRUM, S.Pt.

Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Penanganan Fakir Miskin
Daerah Rentan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMASARIY.S, S.H.,, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PENANGANAN FAKIR
KOTA SEMARANG MISKIN DAERAH RENTAN

PADA DINAS SOSIAL

% < KOTA SEMARANG
4

PRIMASARI Y.S, S.H.. M.M. RR. HESTY SATIVA JULININGRUM, S.Pt.
Pembina / IV a Penata Tk. | /Il d
NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19710730 200312 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENANGANAN FAKIR MISKIN DAERAH RENTAN
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan - PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR

PENANGANAN FAKIR
MISKIN DAERAH RENTAN

Tahun Anggaran . 2022
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Fasilitasi Bantuan Pengembangan | Jumlah Kegiatan Fasilitasi 12 kegiatan
Ekonomi Masyarakat dan Pendampingan E-
Warong KUBE
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Fasilitasi Bantuan Pengembangan  Rp. 180.060.180 APBD

Ekonomi Masyarakat

JUMLAH Rp 180.060.180 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PENANGANAN FAKIR
KOTA SEMARANG MISKIN DAERAH RENTAN

PADA DINAS SOSIAL

% 3 KOTA SEMARANG

PRIMASARI Y.S, S.H.,. M.M. RR. HESTY SATIVA JULININGRUM, S.Pt.
Pembina / IV a Penata Tk. [ /lll d
NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19710730 200312 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENGOLAHAN DATA KEMISKINAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . ADHI LAKSONO, ST. MM.
Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pengolahan Data Kemiskinan.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PRIMASARI Y.S, S.H.,, M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN PEKERJA SOSIAL MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR PENGOLAHAN
KOTA SEMARANG DATA KEMISKINAN
PADA DINAS SOSIAL
< KOTA SEMARANG
PRIMASARI Y.S, S.H.. M.M. ADHI LAKSONOQ, ST. MM.
Pembina / IV a Penata Tk 1/1ll d

NIP. 19720605 199703 2 009 NIP. 19840603 201001 1 020




Organisasi Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun Anggaran

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENGOLAHAN DATA KEMISKINAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

. DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.

: PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENGOLAHAN DATA KEMISKINAN

L 2022

NO

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN

TARGET

(2)

(3)

(4)

Pendataan Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Identifikasi data fakir miskin di
Kota Semarang

Identifikasi data Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis di
luar panti

Sosialisasi Verifikasi dan Validasi
data Fakir Miskin Kota Semarang

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

Pengelolaan Data Fakir
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Bintek Verifikasi dan Validasi
pengelolaan data PPKS cakupan
daerah kabupaten/kota

Monev Verifikasi dan Validasi
pengelolaan data PPKS cakupan
daerah kabupaten/kota

Verifikasi dan Validasi
pengelolaan data fakir miskin
cakupan daerah kabupaten/kota
Verifikasi dan Validasi
pengelolaan data Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis di
luar panti cakupan daerah

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan




SUB KEGIATAN

1. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Rp.
Daerah Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Rp.
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

c

W ,

PRIMASARI Y.S, S.H., M.M.
Pembina/ IV a
NIP. 19720605 199703 2 009

ANGGARAN KETERANGAN

600.000.100 APBD
700.001.520 APBD
1.300.001.620 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
PEKERJA SOSIAL MUDA
SUB KOORDINATOR PENGOLAHAN
DATA KEMISKINAN
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

ADHI LAKSONO, ST. MM.

Penata Tk 1/l d
NIP. 19840603 201001 1 020




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL.PEMUDA NO.148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG KodePos 50132

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . PUSPITA RINI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : INDRIYASARI, SE, MAP
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kota Semarang.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

~ PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
~PIt, KEP, NAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
T KOBRY PADA DINAS SOSIAL

2SKRI. SE. MAP
Pembina Tk. | Penata Tk. | /1l d
NIP. 19731103 199803 2 004 NIP. 19710603 199603 2 005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah . DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
Tahun Anggaran : 2022
INDIKATOR KINERJA
NO KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 | Pengumpulan Sumbangan Terkelolanya sumbangan untuk 100 %
dalam Daerah Kabupaten/Kota |bidang sosial
2 | Pengembangan Potensi Sumber |Potensi dan Sumber 66.67 %
Kesejahteraan Sosial Daerah Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Kabupaten/Kota yang terfasilitasi
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengumpulan Sumbangan Rp. 75.000.000 APBD
dalam Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengembangan Potensi Rp. 9.210.000.000 APBD
Sumber Kesejahteraan Sosial
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 9.285.000.000 APBD

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
Y PADA DINAS SOSIAL
m KOTA SEMARANG

'em_bla Tk, |
NIP: 19731103 199803 2 004 NIP. 19710603 199603 2 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP, (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
POTENSI SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp'ar'an, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Dra. LULUK WULAN SARI.
Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pemberdayaan Potensi Sumber
KesejahteraanSosial.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PUSPITA RINI, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PADA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN POTENSI SUMBER
KOTA SEMARANG KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
/
PUSPITA RINI, SH. Dra. LULUK WULAN SARI
Penata Tk |/ 1ll d Penata Tk | / llid

NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19681226 198803 2 004



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN POTENSI
SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG

Jabatan PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PEMBERDAYAAN POTENSI
SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL

Tahun Anggaran 2022
INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
() ] (2) (3) . (4
1| Peningkatan Kemampuan - Terfasilitasi dan berdayanya 1 kegiatan
- Potensi Pekerja Sosial PSM
Masyarakat Kewenangan - Terfasilitasinya Sistem Layanan 100%
- Kabupaten / Kota dan Rujukan Terpadu (SLRT)

- Terpenuhinya pemberian tali
asih Pekerja Sosial Masyarakat = 177 orang

2 | Peningkatan Kemampuan Kegiatan Peningkatan 1 kegiatan
- Potensi Sumber Kesejahteraan Kemampuan Potensi Sumber i
' Sosial Keluarga Kewenangan Kesejahteraan Sosial Keluarga
. Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten / Kota
‘ (Pendamping Program Keluarga
‘ Harapan (PKH))

3 | Peningkatan Kemampuan Terfasilitasi dan meningkatnya | 6 kegiatan
- Potensi Sumber Kesejahteraan | Potensi Sumber Kesejahteraan ‘
' Sosial Kelembagaan Sosial Kelembagaan Masyarakat 5
' Masyarakat Kewenangan kewenangan kabupaten/kota ‘
Kabupaten / Kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 7.050.000.000 APBD

Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten / Kota

2. Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 320.000.000 APBD
Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota



3. Peningkatan Kemampuan Potensi Rp. 600.000.000 APBD
Sumber Kesejahteraan Sosial

Kelembagaan Masyarakat Kewenangan

Kabupaten / Kota
JUMLAH Rp 7.970.000.000 APBD
Semarang, 17 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PADA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN POTENSI SUMBER
KOTA SEMARANG KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
7 KOTA SEMARANG

PUSPITA RINI, SH. Dra. LULUK WULAN SARI
Penata Tk I /1ll d Penata Tk | / llld

NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19681226 198803 2 004




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUB KOORDINATOR KEPAHLAWANAN,
KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Drs. OKTAVIATMONO

Jabatan Analis Kebijakan Muda Sub Koordinator Kepahlawanan, Keperintisan,
Kesetiakawanan Sosial.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - PUSPITARINI, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL ANALIS KEBIJAKAN MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR KEPAHLAWANAN,
KOTA SEMARANG KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL

KOTA SE NG

PUSPITA RINI, SH. Drs. OKTAVIATMONO
Penata Tk 1/1li d Penata Tk 1 /1ll d

NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19721229 199203 1 007




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUB KOORDINATOR KEPAHLAWANAN,
KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUB KOORDINATOR
KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN
SOSIAL
Tahun Anggaran 2022
[ — R — N — - T
: INDIKATOR KINERJA TARGET
| NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN ' L
(1 | (2) ®) 4
1 | Peningkatan kemampuan |- Terlaksananya kegiatan 6 kegiatan |
Sumber Manusia dan Kepahlawanan . |
Penguatan Lembaga - Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
Konsultasi Kesejahteraan Peningkatan Kemampuan
Keluarga (LK3) " Sumber Daya Manusia dan ;
| Penguatan Lembaga Konsultasi
' Kesejahteraan Keluarga (LK3) .
- Terlaksananya kegiatan 1 kegiatan
peningkatan kompetensi relawan
LK3
- Terlaksananya kegiatan Ziarah 1 kegiatan
Wongsonegoro
]
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan kemampuan Sumber Rp. 1.240.000.000 APBD
Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga
(LK3)
JUMLAH Rp 1.240.000.000 APBD
Semarang, 17 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL ANALIS KEBIJAKAN MUDA
PADA DINAS SOSIAL SUB KOORDINATOR KEPAHLAWANAN,
KOTA SEMARANG KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
A KOTA SEMARANG
PUSPITA RINI. SH. Drs. OKTAVIATMONO

Penata Tk 1/1Il d Penata Tk | /Il d
NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19721229 199203 1 007




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS SOSIAL

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 - 3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132

e

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN SUMBER
DANA KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini .

Nama . ACHMAD MARZUQI, S.H.
Jabatan : Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pengelolaan Sumber Dana

Kesejahteraan Sosial.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PUSPITA RINI, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 17 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PADA DINAS SOSIAL PENGELOLAAN SUMBER DANA
KOTA SEMARANG KESEJAHTERAAN SOSIAL

PADA_DINASSOSIAL

L.

-

—~

PUSPITA RINI, SH. HMAD MARZUQI, S H.
Penata Tk I /1l d Penata / lll ¢
NIP. 19710603 199603 2 005 NIP. 19700404 201001 1 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN SUMBER
DANA KESEJAHTERAAN SOSIAL

PADA DINAS SOSIAL
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah - DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG.
Jabatan © PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PENGELOLAAN SUMBER DANA KESEJAHTERAAN
SOSIAL
Tahun Anggaran . 2022
T amocrnean | ‘INleA;I‘ORrKINERJA |
- NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN | TARGET
o @ L@
"1 Koordinasi dan Sinkronisasi - Fasilitasi dan pengelolaan CSR | 2 kegiatan
Penerbitan 1zin Undian Gratis - Kegiatan Sosialisasi Izin | 1 kegiatan
' Berhadiah dan Pengumpulan pelaksanaan Undian Gratis
. ' Uang atau Barang Berhadiah dan Pengumpulan |
L * Uang atau Barang yang 1
| diterbitkan i
x 4
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan ~ Rp 75.000.000 APBD
Izin Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang
JUMLAH Rp 75.000.000 APBD
Semarang, 17 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR
PADA DINAS SOSIAL PENGELOLAAN SUMBER DANA
KOTA SEMARANG KESEJAHTERAAN SOSIAL
PA SOSIAL
% 7 RA
C / / e

PUSPITA RINI, SH. A D MARZUQI. S H.
Penata Tk I/ 1ll d / Penata / Il ¢
NIP. 19710603 199603 2 005 IP. 19700404 201001 1 001



