








































































































PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS SOSIAL 
JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 -3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132 

PERJANJIAN KINERJA 
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN 

POTENSI SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL 
PADA DINAS SOSIAL 

KOTA SEMARANG 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini . 

Dra. LULUK WULAN SARI. 
Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pemberdayaan Potensi Sumber 

KesejahteraanSosial. 

Nama 
Jabatan 

Selanjutnya disebut PlHAK PERTAMA 

:PUSPITA RINI, SH. 
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial. 

Nama 
Jabatan 
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PlHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Semarang, 17 Januari 2022 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG 

PEMBERDAYAAN POTENSI SUMBER 
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG 

PUSPITA RINI, SH. 
Penata Tk 1/ l d 

Dra LULUK WULAN SARI 
Penata Tk 1/ llld 

NIP. 19681226 198803 2 004 NIP. 19710603 199603 2 005 



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA 
PEKERJA SoSIAL MUDA sUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN POTENSI 

SUMBER KESEJAHTERAAN S08IAL 
PADA DINAS SOSIAL 

KOTA SEMARANG 

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG 
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR 
PEMBERDAYAAN POTENSI 
SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL 
2022 

Organisasi Perangkat Daerah 
Jabatan 

Tahun Anggaran 

INDIKATOR KINERJA 
SUB KEGIATAN 

NO SUB KEGIATAN TARGET 

(1) 2) (3) (4) 
1 kegiatan Terfasilitasi dan berdayanya 

PSM 
Peningkatan Kemampuan 
Potensi Pekerja Sosial 
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

1 

100% Terfasilitasinya Sistem Layanan 
dan Rujukan Terpadu (SLRT) 
Terpenuhinya pemberian tali 
asih Pekerja Sosial Masyarakat 177 orang 

Kegiatan Peningkatan 
Kemampuan Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial Keluarga 
Kewenangan Kabupaten / Kota 
(Pendamping Program Keluarga 
Harapan (PKH)) 

1 kegiatan Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

2 

6 kegiatan Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial Kelembagaan 
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

Terfasilitasi dan meningkatnya 
Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial Kelembagaan Masyarakat 
kewenangan kabupaten/kota 

3 

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

Rp. 7.050.000.000 APBD Peningkatan Kemampuan Potensi 
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

1 

APBD Peningkatan Kemampuan Potensi 
Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

2 Rp 320.000.000 



3 Rp Peningkatan Kemampuan Potensi 
Sumber Kesejahteraan Sosial 
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan 
Kabupatern / Kota 

600.000.000 APBD 

JUMLAH Rp 7.970.000.000 APBD 

Semarang. 17 Januari 2022 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG 

PEMBERDAYAAN POTENSI SUMBER 
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG 

PUSPITA RINI, SH 
Penata Tk1/ ll d 

NIP. 19710603 199603 2 005 

Dra. LULUK WULAN SARI 
Penata Tk|/ lld 

NIP. 19681226 198803 2 004 



PEMERINTAH KOTA SEMARANG 
DINAS SOSIAL 

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040 -3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132 

PERJANJIAN KINERJA 
ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUB KOORDINATOR KEPAHLAWANAN, 

KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini . 

Nama Drs. OKTAVIATMONO 
Analis Kebijakan Muda Sub Koordinator Kepahlawanan, Keperintisan, 

Kesetiakawanan Sosial 
Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

PUSPITA RINI, SH. 
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial.

Nama 
Jabatan
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PlIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Semarang, 17 Januari 2022 

PIHAK PERTAMA, 
ANALIS KEBIJAKAN MUDA 

SUB KOORDINATOR KEPAHLAWANAN
KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL 

PADA DINAS SOSIAL 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG 

KOTA SEMARANG 

PUSPITA RINI, SH. 
Penata Tk 1/ ll d 

NIP. 19710603 199603 2 005 

Drs OKTAVIÁTMONO
Penata Tk 1/ Ill d 

NIP. 19721229 199203 1 007 



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA 
ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUB K0ORDINATOR KEPAHLAWANAN,

KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL 
PADA DINAS SOSIAAL 

KOTA SEMARANG 

Organisasi Perangkat Daerah DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG 
Jabatan :ANALIS KEBIJAKAN MUDA SUB KOORDINATOR 

KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN 

SOSIAL 
2022 Tahun Anggaran 

INDIKATOR KINERJA 
SUB KEGIATAN 

NO SUB KEGIATAN TARGET 

1) (2 (3 (4) 
6 kegiatan Peningkatan kemampuan 

Sumber Manusia dan 
Terlaksananya kegiata 
Kepahlawanan 
Terlaksananya kegiatan 
Peningkatan Kemampuan 
Sumber Daya Manusia dan 
Penguatan Lembaga Konsultasi 

Kesejahteraan Keluarga (LK3) 
Terlaksananya kegiatan 
peningkatan kompetensi relawan 
LK3 

1 

1 kegiatan Penguatan Lembaga 
Konsultasi Kesejahteraan 
Keluarga (LK3) 

1 kegiatan 

Terlaksananya kegiatan Ziarah 

Wongsonegoro 
1 kegiatan 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

Rp APBD Peningkatan kemampuan Sumber 
Manusia dan Penguatan Lembaga 
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga 
(LK3) 

1. 1.240.000.000 

JUMLAH Rp 1.240.000.000 APBD 

Semarang. 17 Januari 2022 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN MUDA 

SUB KOORDINATOR KEPAHLAWANAN,
KEPERINTISAN, KESETIAKAWANAN SOSIAL 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG 

PUSPITA RINI, SH. 
Penata Tk|/ ll d 

NIP. 19710603 199603 2 005 

Drs OKTAVIATMONQ 
Penata Tk|/ lll d 

NIP. 19721229 199203 1 007 



PEMERINTAH KOTA SEMARANG 
DINAS SOSIAL 

JL. PEMUDA NO. 148 TELP. (024) 3569040-3549547, 3568540 Fax. 3549547 SEMARANG Kode Pos 50132 

PERJANJIAN KINERJA 
PEKERJA soSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN SUMBER 

DANA KESEJAHTERAAN SOSIAL 
PADA DINAS SOSIAL 

KOTA SEMARANG 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini . 

ACHMAD MARZUQI, S.H. 
Pekerja Sosial Muda Sub Koordinator Pengelolaan Sumber Dana 
Kesejahteraan Sosial. 

Nama 
Jabatan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama PUSPITA RINI, SH. 
:Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial. Jabatan 

Selaku atasan langsung PlHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjjan ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Semarang. 17 Januari 2022 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG 

PENGELOLAAN SUMBER DANA 
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTASEMARANG

2 

PUSPITA RINI, SH 
Penata Tk1/ ll d 

NIP. 19710603 199603 2 005 

ACHMAD MARZUQI, S.H. 
Penata/ ll c 

NIP. 19700404 201001 1 001 



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA 
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN SUMBER 

DANA KESEJAHTERAAN SOSIAL 
PADA DINAS SOSIAL 

KOTA SEMARANG 

DINAS SOSIAL KOTA SEMARANG 
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR 
PENGELOLAAN SUMBER DANA KESEJAHTERAAN 
SOSIAL 
2022 

Organisasi Perangkat Daerah 
Jabatan 

Tahun Anggaran 

INDIKATOR KINERJJA 
SUB KEGIATAN NO SUB KEGIATAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 2 kegiatan 
1 kegiatan 

- Fasilitasi dan pengelolaan CSR Koordinasi dan Sinkronisasi 
Penerbitan Izin Undian Gratis Kegiatan Sosialisasi Izin 
Berhadiah dan Pengumpulan 
Uang atau Barang 

pelaksanaan Undian Gratis 
Berhadiah dan Pengumpulan 
Uang atau Barang yang 
diterbitkan 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

Rp 75.000.000 APBD Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan 
Izin Undian Gratis Berhadiah dan 

1. 

Pengumpulan Uang atau Barang 

JUMLAH Rp 75.000.0000 APBD 

Semarang. 17 Januari 2022 

PIHAK KEDUA. 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL 

PADA DINAS SOSIAL 
KOTA SEMARANG 

PIHAK PERTAMA, 
PEKERJA SOSIAL MUDA SUB KOORDINATOR 

PENGELOLAAN SUMBER DANA 
KESEJAHTERAAN SOSIAL 

PADA DNAS SOSIAL 
KOTASEMARANG 

/4 
PUSPITA RINI, SH 

Penata Tk 1/ll d 
ACHMAD MARZUQL SH 

Penata / 1ll c 
NÍP. 19700404 201001 1 001 NIP. 19710603 199603 2 005 


